Szanowni Panstwo, mieszkancy Osiedla Dgbrowskiego,

W zwigzku z pojawieniem sie budzgcych emocje informacji odnosnie funkcjonowania Rady Osiedla
i Administracji Osiedla Dgbrowskiego informujemy:

1. Osoba rozpowszechniajgca informacje z ostatniego posiedzenia Rady Osiedla, dotyczgce

zatrudnienia nowego pracownika na stanowisku obstugi sekretariatu i biura Administrac;ji
wprowadzita Pafistwa w btad, piszgc m.in. takie stowa: ,,...kierownik Administracji moze robic,
co Rada Osiedla akceptuje”.
ChcielibySmy przypomnieé¢, ze pracownicy administracji zatrudniani sg zgodnie z
obowigzujgcymi regulaminami Spétdzielni Mieszkaniowej ,Mokotéw”, co oznacza, ze
zatrudniani sg przez Prezesa Zarzadu na podstawie rekomendacji Kierownika Administracji.
Dobdr pracownikdéw, nalezy do kompetencji i zakresu obowigzkéw Kierownika Administracji.
Rada Osiedla moze jedynie wyrazi¢ swojg opinie na wniosek ztozony przez Kierownika
Administracji. Wyjatkiem jest wybdr kandydata na stanowisko Kierownika Administracji — w
tym przypadku przedstawiciele Rady Osiedla uczestniczg w rekrutacji, organizowanej przez
Zarzad. Wytgcznie na to stanowisko pracownika Administracji wybiera sie w drodze ogtoszonej
wczesniej rekrutacji i przy udziale powotanej przez Zarzad komisji rekrutacyjne;.

2. Kierownik Administracji, w celu zachowania przejrzystosci procesu zatrudnienia nowego
pracownika, zwrdcita sie do Rady Osiedla z prosbg o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia
swojej cérki na wakat osoby prowadzacej sekretariat i biuro Administracji.

3. Po dyskusji, Rada Osiedla uznata, ze mozina pozytywnie zaopiniowac zatrudnienie na
stanowisku sekretarki osoby:

a) majacej wyzsze wyksztatcenie,

b) znajacej jezyk angielski,

c) zaznajomionej z obstugy pakietu Office oraz z niezbednymi aplikacjami biurowymi w
stopniu wyzszym niz podstawowy,

d) majacej kilkuletni staz pracy w dynamicznym $rodowisku biurowym (m.in. obstuga

klientow banku, obstuga kadrowa w urzedzie miasta oraz prywatnym przedsiebiorstwie),
e) reprezentujgcej wysoki poziom komunikatywnosci oraz majacej wiedze administracyjna

z identycznym wynagrodzeniem jak poprzednio zatrudniona osoba na tym stanowisku.

Sposrdd 10 uczestnikdw posiedzenia Rady Osiedla, pozytywng opinie wrazito 8 cztonkéw Rady, 1 osoba
wstrzymata sie i 1 osoba byta przeciw.

Panstwa aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych w sieci, wskazuje ze jestescie zywo
zainteresowani sprawami naszego Osiedla. Staramy sie temu sprosta¢ poprzez publikacje wszystkich
informacji na biezgco na stronie Administracji Osiedla oraz w newsletterze rozsytanym subskrybentom
zarejestrowanym na stronie Osiedla, takze biuro Administracji jest otwarte dla wszystkich
mieszkancow. Zachecamy, aby Panstwa zainteresowanie i dbanie o dobro naszego Osiedla przetozyto
sie bezposrednio na Panistwa aktywny udziat w konkretnych pracach na rzecz naszego Osiedla.

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych do wspétpracy z Administracjg i Radag
Osiedla oraz z Komitetami Kolonijnymi. Czekamy na Panstwa bogatg wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci, ktére wspdlnie mozemy wykorzystaé w dalszej pracy na rzecz naszego Osiedla.

Cztonkowie Rady Osiedla Dabrowskiego



